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Programme de la réunion

ÅPrésentations

ÅPlanification en pr®vision dôune pand®mie 

ÅRenseignements sur les pandémies 

ÅProcessus de planification en cas de pandémie

ÅQuestions liées aux ressources humaines 

ÅQuestions et réponses

ÅDîner



Les pandémies

ÅQuôest-ce quôune 
pandémie de grippe?

ÅCaractéristiques de la 
grippe H1N1

ÅRépercussions 
économiques d'une 
pandémie

ÅPourquoi se préparer?



Quôest-ce quôune pand®mie de grippe?

ÅQuôest-ce quôune pand®mie de 

grippe?

Å£closion dôune maladie 
partout dans le monde

ÅMoins de personnes sont 

immunisées contre la maladie

ÅPlus de personnes sont 

susceptibles de la contracter

ÅElle se répand rapidement



Pandémie de grippe H1N1 :

ÅLes symptômes ressemblent à ceux de la grippe saisonnière

ÅLe virus se transmet lorsque des gouttelettes entrent dans le 
nez, les yeux ou la gorge.  

ÅLa portée des gouttelettes en aérosol est de  2 mètres (6 
pi)

ÅLe virus peut se déposer sur des surfaces dures, où on peut le 
toucher et le transmettre au nez, aux yeux ou à la bouche

ÅParmi les symptômes on note la fièvre, la toux et 
éventuellement

Åsensation de fatigue, douleurs musculaires, maux de tête, perte 
dôapp®tit, nez qui coule et parfois, vomissements et diarrh®e



Répercussions économiques

ÅDes pertes de plus de 2 
milliards de dollars au Mexique 
attribuables ¨ lô®closion de la 
grippe H1N1

ÅAu Mexique, 2000 restaurants 
ayant dû fermer durant la grippe 
H1N1 ont aujourdôhui cess® 
leurs activités

ÅAu Canada : pertes de plus de 
1,5 milliard de dollars à cause 
du SRAS, 7 000 emplois à long 
terme ont été perdus dans le 
secteur touristique canadien



Répercussions sur la collectivité de la 
préparation en cas de pandémie

ÅLes populations vulnérables 

comptent sur les organismes 

bénévoles et sans but lucratif 

pour un éventail de services 

essentiels

ÅCe ne sont pas tous les 

organismes qui possèdent 

des plans visant à atténuer 

les perturbations dans les 

services essentiels à la 

collectivité  



Pourquoi se préparer en prévision d'une pandémie?

ÅRéduire le risque de faillites 

d'entreprises/dôorganisations

ÅR®duire le risque dô°tre incapable de fournir des 
services importants

ÅOffrir un milieu de travail plus sûr aux employés et aux 

bénévoles

ÅÊtre prêt à réagir face à un éventail de situations 

possibles (souplesse)

ÅSôint®grer dans un plan de continuit® des activit®s ou 
des services de plus grande envergure 





Pour commencer

ÅDéterminer qui est 

responsable de 

lô®laborationdôun plan 

de préparation en cas 

de pandémie?

ÅDéterminer qui 

approuve le plan?



Pour commencer

Élaboration du plan ïpoint de vue des RH

Å Principes généraux

Å Chaque organisme est différent

Å Votre plan devra tenir compte de la 

nature particulière de vos fonctions 

principales

Å Il se peut que lôon doive consulter le 

conseil dôadministration pour lui 

demander de participer

ÅÀ la planification

Åê la mise en îuvre 

Åê lôexamen

Å Considérations importantes

Å La nature du travail et des activités 

de vos employés et de vos 

bénévoles

Å Personnes salariées, non salariées, 

mélange des deux

Å Inclusion des personnes à risque 

élevé

Å Emplacement du milieu de travail

Å Lois en vigueur

Å Politiques et procédures de 

lôorganisme et conventions 

collectives



Pour commencer
Déterminer :

ÅQui prend les décisions 

relatives à la pandémie 

pendant quôelle se produit, et 

qui est le remplaçant?

ÅQui assurera la surveillance 

de la conformité aux directives 

des responsables de la santé 

publique ou du 

gouvernement?

ÅÀ quel endroit le plan de lutte 

contre la pandémie est-il 

classé?


